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Agenda

• WEA: framework e obiettivi

• Gerarchia e modello operativo

• Space e architettura di riferimento

• Trasparenza, reporting e principi di lavoro Project
Management
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Che cos'è WEA?

Würth Enterprise Agility è un framework scalabile che collega strategia, delivery ed esecuzione quotidiana in Atlassian

In sintesi: WEA trasforma il lavoro frammentato in delivery trasparente e connessa, senza imporre una metodologia rigida.

Un linguaggio comune
per rendere il lavoro visibile.

WEA non sostituisce il modo di lavorare dei team.

Offre una struttura condivisa per pianificare, tracciare e 

rendicontare tra team e livelli di leadership.

Progettato per il coordinamento enterprise.

WEA | IL FRAMEWORK
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Un ambiente connesso.
Decisioni più chiare a ogni livello.
Un framework scalabile per pianificare, tracciare e governare il lavoro tra i team, mantenendo la flessibilità della delivery.

WEA non è un processo uguale per tutti. È un linguaggio comune che rende visibili e connessi i diversi modi di lavorare.

Esecuzione operativa

Lavora in Jira con workflow, board 
e cadenza di pianificazione adatti 
al team.

TEAMS

Coordina oltre i confini

Usa una struttura comune per allineare 
Service Area, prodotti, progetti
e team, senza duplicare il lavoro.

DELIVERY

Vedi l’intero portfolio

Collega gli obiettivi strategici a iniziative, 
dipendenze e stato della delivery.
Concentra la governance sulle decisioni,
non sulla raccolta di aggiornamenti.

LEADERSHIP

WEA | IL FRAMEWORK
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LAVORO
TRACCIABILE

01
Gerarchia

Collega Initiative → Workstream → Epic → 
Task → Subtask.

02
Struttura degli Space

Colloca il lavoro nello Space corretto: 
strategico, operativo, di team o di sviluppo

03
Campi JQL

Rendono il lavoro ricercabile, rendicontabile
e visibile nelle viste corrette.

WEA | IL FRAMEWORK

Un ambiente connesso.
Decisioni più chiare a ogni livello.
Un work item è utilizzabile per il coordinamento e il reporting quando struttura, ownership e classificazione sono coerenti.
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Initiative

Iniziativa strategica, 
trasformativa o trasversale

Più anni

STG

→
Workstream

Flusso di coordinamento o 
delivery in un'Initiative

Più mesi

STG

→
Epic

Pacchetto di lavoro gestibile

Più settimane

ACT / Team / DEV

→
Task

Attività concreta e assegnabile

Da ore a giorni

ACT / Team / DEV

→
Subtask

Passaggio opzionale in un 
Task

Da minuti a ore

ACT / Team / DEV

Dall'intento strategico all'esecuzione 
quotidiana.
Ogni item attivo ha un parent. In questo modo il lavoro quotidiano resta collegato all’obiettivo che supporta.

WEA | STRUTTURA OPERATIVA
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La gerarchia in sintesi
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WEA | STRUTTURA OPERATIVA

Dall'esecuzione quotidiana all'intento strategico, con tracciabilità end-to-end.
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Quattro Space per fare chiarezza senza creare silos.
Lo Space definisce ownership e accesso. La gerarchia collega il lavoro oltre i confini organizzativi.

WEA non è un processo uguale per tutti. È un linguaggio comune che rende visibili e connessi i diversi modi di lavorare.

Contesto strategico e coordinamento tra team

STRATEGY SPACE

STG

Initiatives, Workstreams

Servizio, prodotto, progetto e delivery

ACTIVITIES SPACE

Epics, Tasks, Subtasks

ACT

Collaborazione interna, viste del team e attività di gestione

TEAM SPACE

TEAM

Epics, Tasks, Subtasks

Ingegneria tecnica e delivery del software

DEVELOPMENT SPACE

Stories, Bugs, Tasks

DEV
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WEA: architettura di riferimento
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WEA | DOVE VIENE GESTITO IL LAVORO

Dal contesto strategico alla delivery.
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DASHBOARDS

Lavora in Jira con workflow, board 
e cadenza di pianificazione adatti 
al team.

Managers · Stakeholders · PMO

PLANS

Usa una struttura comune per allineare 
Service Area, prodotti, progetti
e team, senza duplicare il lavoro.

Project · Program · Portfolio Managers
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Un unico insieme di work item.
Decisioni diverse.
Le viste riutilizzano gli stessi dati Jira, selezionati e aggregati tramite filtri JQL condivisi.

La qualità dei dati è qualità di governance: parent, Space e campi JQL corretti mostrano il lavoro giusto nella vista decisionale corretta.

BOARDS

Gestisci il lavoro quotidiano, le priorità e gli 
sprint. Una board può aggregare il lavoro di 
più Space.

Teams · Team Leads · Scrum Masters

WEA | TRASPARENZA BY DESIGN
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Architettura informativa e di reporting
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Come Spaces, filtri JQL, Boards, Plans e Dashboards formano un flusso informativo connesso.

WEA | TRASPARENZA BY DESIGN
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WEA | TRASPARENZA BY DESIGN

Architettura informativa e di reporting 1/3
Come Spaces, filtri JQL, Boards, Plans e Dashboards formano un flusso informativo connesso.
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WEA | TRASPARENZA BY DESIGN

Architettura informativa e di reporting 2/3
Come Spaces, filtri JQL, Boards, Plans e Dashboards formano un flusso informativo connesso.
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WEA | TRASPARENZA BY DESIGN

Architettura informativa e di reporting 3/3
Come Spaces, filtri JQL, Boards, Plans e Dashboards formano un flusso informativo connesso.
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WEA | PRINCIPI DI LAVORO

Crea nello Space corretto

Usa lo Space corretto: la delivery va in ACT 

o DEV, non in un Team Space.

Evita duplicazioni

Usa viste JQL e collegamenti parent-child tra 

Space invece di copiare i work item.

Collega ogni item attivo

Un parent collega l'esecuzione al 

contesto strategico o operativo.

Registra il tempo a livello di Task

Registra il tempo sui Task per un monitoraggio 

coerente e un reporting affidabile.

Classifica per il reporting

Mantieni i campi JQL corretti per mostrare il 

lavoro nei filtra, Plans, dashboard corretti.

Concedi accessi mirati

Usa ruoli Space e livelli di sicurezza per controllare la 
visibilità.

Rendere operativo il framework.

WEA offre ad ogni team un modo pratico di lavorare e all'azienda una visione affidabile del lavoro.

Una semplice disciplina operativa rende concreta la promessa: trasparenza, coordinamento e decisioni più rapide.
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Grazie per l’attenzione!

Domande?
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